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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territenial y/o Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién, validacién y verificacién de las aclividades relacionadas con la implementacitn de fa ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
accionas y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construceion de paz y fa reconcifiacion.

OBUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, deserrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblacién objeto de atencion en las
actividades de la ruta de eintegracidn, la estralegia de
corresponsabilidzd y las acciones y escenarios locales relacionados
con la cowvivencia, ta consiruccion de paz y la reconciliacién

Se enviaron dos reportes de seguimiento a los PR frente a la atencién de PPR y PR en la segunda y tercera
semana del mes de febrero brindado las correspondientes alarmas y sugerencias para lograr a atencion al 100%
de la pablacidn. Los PR dieron respuesta informando el estado de asistencias de las PPR asignadas; para el
corte de presentacion de esie informe aun quedan por alender 27 PR (debido a que faltan planillas por digitar) y
7 PPR. Se envié mediante correo electronico reporte de las mujeres PPR y PR en Yopal con el fin de vinculanas
a posible formacidn con Camara de comercio de Casanare a la coordinadara el 14 de febrero. Con el fin de
impulsar la participacién constante de la poblacién objeto de atencibn en las actividades de ‘a iz de
reintegracion se solicitd a la promotora de reintegracion apoyc para la busqueda de PPR inactivos y
reincorporados, como resultade de esta gestidn se encontrd una PPR en EIPB quien se encuentra en proceso
para posible reactivacion de acuerdo a concepto juridico,

Se dié respuesta a la gobernacién de Casanare de 2 UN de PR a fortalecer y 6 UN de PPR y PR con
necesidades en asesorias en temas ambientales; previamente se validé la informacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial yie Punio de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacion en la vakidacidn y verificacidn de los
avances en la planeacidn, formulacion, implemeniacibn, seguirniento y
evaluacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,

Se ha brindade asesoria metodologica y conceptual de las diferentes etapas de los PDT de ruta normal y justicia)
y paz de manera individual con ks PR.

Se han enviado dos repories de estado de los ciclos de PDT en la segunda y tercera semana de febrero,
leniendo en cuenta los insumos del GAT. Se realizd seguimiento y no quedaron pendientes a la fecha de
presentacién del informe.

Los acuerdos planteados para el mes de enero tienen regisiro de avance de febrero.

Se realizd seguimienio a fos PDT de PPR en etapa de estabilizacién; todos estan en los tiempos establecidos,
Se verificaron 7 PDT para pasar a ejecucion: se verificd aplicacion de instrumenios y aspectos concepluales y
metodolégicos de la hoja resumen de acuerdos. Existen en el GT 47 PDT en elaboracién, 33 en ejecucitn, 9 en
evaluacian y 7 PDT de ciclo inicial.

3. Oriemar y hacer seguimienio al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador det Grupo terrilofal yio
Punto de Atercidn ylo Programa Paz y Reconciliacién, para la
aplicacidn de los instrumentos relacionados con la caracterizacidn para
I formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracidon por la modatidad de culminacion, y
los demds instrumentos que hagan pare de la ruta de reintegracion de
acuerdc con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Se realizé seguimiento en la segunda y tercera semana de febrero a la aplicacidn de os instrumentos de
caraclerizacion: ETD, instrumento de habitai, concepto de caracterizacidn y censo famitar; se envid correo
electrénico a los PR con las alarmas correspondientes, Para la fecha de presentacidon del informe e encuentra
relraso en la aplicacidn de ETD de 8 PPR, los demas insirumenios se encueniran en los tiempos de
caracierizacion de los PDT. En cuanto a las ISUN se realizd seguimiento a través de reuniones individuales|
sostenidas en la primera semana de feberero con tas profesionales productivas, en donde se realizé planeacion;
hasta la fecha estan en los tiempos.

4. Esiablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implermentacion de los mélodos de operacién del proceso de
implementacion de la enlidad y retroalimentar al equipo de
prafesicnales rainiegraderes Il con relacién al eumplimiento de los
mismos,

Come mecanismos de control se han implementado los seguimienios de manera individual en la primera
semana de febrero con los PR: Oscar Moncaleang, Johana Mendivelso, Yolanda Nifio y Alexandra Moreno, de
estos seguimientos se obtuvieron actas de reunidn enviadas a la coordinadora, Tambidn se han realizado
seguimienios a través de correo electronico de los diferentes procesos de implementacién; PDT {instrurmentos
de caracterizacién, etapas segun tempo y registro de asvance de acuverdos de acuerdo a procescs y
procedimientos) e ISUN.

Se han reforzado los procesos y procedimientos que guian los procesos de implementacién especialmente en el
lema de PDT y acceso a Educacion y FPT en el comité de reintegradores el dia 25 de enerc- en Ja tarde,

5. Apoyar el diseno, implementacién y seguimienio de Ia estrategia
ternlorial de coresponsabilidad, v de las acciones y escenarios locates
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconcliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

No se han recibide lineamientos especifics para la estrategia terrtonial de coresponsabilidad, sin embargo se
han realizado varias reuniones con coordinadora, profesional de seguimiento y profasional juridica para
direccionar ta misma en territorio con el fin de dar cumplimiento al PAl y PAP socializado por la coordinadora. En
este senlido se realizaron tres reuniones con funcionarios de la Gobernacidn de Casanare quienes van a realizar
un proyecto de cultivo de maiz y platano con poblacion objeto de la ARN; se han darificade los alcances del
proyecio, criterios de seleccion de UN y puesta en marcha del mismo.

Se establecié comunicacion con enlace de la oficina de comunicaciones de la DPR con el fin de clarificar los
temas relacionados con las iniciativas del GT, de tal manera se envié en las fechas establecidas la matriz
solicitada con informacion de las dos iniciativas propuestas por el GT y una propuesta para la puesta en marcha
de Mambri. Para llevar a cabo a propuesta de Mambru se esiablecié conlacto con la UARIV y se verificaron)
temas relacionados con la reparacion de sujetos colectivos a realizarse en la veredaa la chapa de paz de
ariporo, ya que, se planted el Mambr, en esta zona.

Se venficd informe de la gesiora de comunidades el cual fue producto de los acercamienios con comunidades a
pricrizar en Yopal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Ceordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién ylo Programa Paz y
Recontiliacion en la gestion, validacidn y verificacion de las actividades -elacionadas con ia implementacién de la rula de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

8. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién —SIR referente a |a poblacién objeto de atencién,
la estrategia de corresponsabiiidad y las acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecides por la Entidad de forma oponuna, confiable, y
veraz.

Para ia fecha del presente informe no se han realizado registros en el SIR.

7. Efectear revisiones menszales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompadamiento a la poblacidn
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabifidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamientos establecidos por ta Entidad.

Se verificaron PDT para el cargue en el SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se verifico estado de tos PDT y terminaciones de beneficios de PPR trasladados de olros GT y que ingresaron al
G~ Casanare; se solicté evaluacién por traslado, esta informacion se copio a la coordinadora.

Se verificaron estado de los PDT registrados en el SIR: instrumentos de caracterizacién y estados segun tiempo,
emviando 1as correspondientes alarmas a las PPR.

Se verficd junto con la PR Johana Mendivelso los lemas relacionados con FA una PPR: se encontraron
observaciones informadas a la coordinadora que a su vez informé at GT respectivamente.

&. Articular, implementar y monitorear accienes conducentes al acceso|
y permanencia de la poblacidn objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en ¢l marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente,

Se verificé ficha de postulacién de BIE enviada por la profesional de seguimiento y se realizaron las
coirespondientes observaciones.

Assii a reunién de presentacién de fichas con ta coordinadora del GT, profesional de seguimiento, profesional
jurfica y el equipo de profesionales reintegradores; en esta reunion se dieron las observaciones
comespondientes.

Se han enviade consultas al GAT praductivo.

Se verifico con la coordinadora plan de mejora en BIE y se revisé respuesta dada por NC.

9. Orientar al equipo de profesionales misicnales, mediante jornadas
Ipermanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

Se ha brindado acompafiamiento personalizado a los profesionales reintegradores resolviendo inquistudes
sotre! POT, ISUN y entrega de bienes. Las aclas de reunion se enviaron a la coordinadora.
En el comité de reintegradores se clarificcaron lemas de acceso a FA y FPT.

10. Articular la estructuracior, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, [a
construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por 1a Enfidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familias y la comunidad
receptora.

Se establecid comunicacidn con enlace de fa oficina de comurnidades de la DPR con el fin de clarificar los temas
relecionados con 1as iniciativas del GT, de (al manera se envid en las fechas establecidas la matriz sclicitada con
infarmacién de las dos iniciativas propuestas por el GT y una propuesta parsa la puesta en marcha de Mambri,
Para Yevar a cabo la propuesta de Mambru se establecid contacio con la UARIV y se veificaron lemas
relacionados con la reparacién de sujetos colectivos a realizarse en la veredaa la chapa de paz de ariporo, ya
que, se planteo el Mambru en esta zona.

Se serifict informe de la gestora de comunidades el cual fue producto de los acercamientos con comunidades a
pricrizar en Yopal, se dieron sugerencias y previamente se orientd la realizacion de los acercamientos con las
JAC.

11, Apoyar al coordinador del Grupo territoral y/o Punto de Atencion yfo
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a ta implementatién
de las terminaciones del procesc de reintegracion de la poblacién
objeto de atencidn que cumgla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente

Se verificé Ia meta de culminaciones propuesta por el GAT, por soliciiud de Ia coordinadora se realizé analisis de
PPP a culminar este afio y se propuso un ajuste el cual fue aprotado; se pasd de 5 PPR a culminara 9,

12. Apoyar al coordinador del Grupo terrilorial yfo Punto de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacién sara el cumplimiento al plan operativo
del Grupo teritorial o Punto de Atencidn © Programa Paz y
Reconciliacidn,

Se verificd junto con la coordinadora, profesional de seguimientio v profesional juridica el plan de accidn del GT
en articulacién cen el PAP y PAI planteando hoja de ruta para ef cumplimienio. Se verifico en el SIGER las
personas asignadas por variable. Se disefio propuesta de Mambri y se enviaron |as propuestas territoriales a
comunidades.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punio de Atencion ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicidn
de la gestion del Grupo territorial © Punte de Atencién o Programa Paz
v Reconciliacion.

Seguimiento a los temas de fideYizacion mediante alarmas periddicas: 2 en el mes de febrero.

Seguimiento continuo para la recuperacién de PPR inactivos, en el GT Casanare hay 2 PPR en este estado;
respacto al mes anterior se reactivd 1 PPR,

Segeimienio al cierre de matriculas FA y FPT

Seguimiento a la frecuencia de atencidén y PPR en etapa de estabilizacién. Todas las PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de febrero.

Seguimiento a PDT: etapas y acuerdos.

14. Orientar la implemeniacion del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con bos lineamientos
inglitucionales esiablecidos, segin las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Seguimieto a asistencias de postulados, los cuales en el mes de febrero fueron atendidos en su totalidad.

“Tods imprasion {isica de este documento se considera Documenta no Contrelade La versidn vigenta 56 encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 J

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I YOPAL-GT CASANARE —I

OBJETQ DEL CONTRATO: ,
Preslar con plena auionomia téenica y administrativa sus servicios profasionales para apoyar al Coordinador cel Grupo territosial y/o Punto de Atencidgn yfo Programa Paz y
Reconciliacién en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la neta de reintegracian, la estrategia de corresponsabifidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconclliacién,

15, Presentar en forma oponuna la informacién que le solicite el Se ha enviado semanalmenie la base de gestion de PER.

coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su Se envio informacion solicitada por la coordinadora acerca de la ejecucion y pendientes de las obligaciones de

conienido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado.  (los contralistas.
Se envio base de desembolsos de reincorporacién con el fin de verificar con las PER.

Se envid informacitn de priorizacién de comunidades
Se envio correo con ajuste de culminaciones

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Asistencia a comité de gerencia el 25 ce febrero.
acuerdo al objels del presente contrate.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidenciaidad, 24) Obligacidén de
curnplimiento del Manual del Sistema d2 Gestion de Seguridad de Ja Informacién SGSI, 25} Chbligacign proteccion
de datos personales

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conlrato,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

| (D _
NOMBRE(S): | — == | —— h/}c\\ -,

Fecha VoBo: 28 — OQ — QO'C‘

"El segrsiro ce dalos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 v las demas
normas que modifiquen, adicionen o comptementen. Conozea la politica de iratamiento de los Jalos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
hitp-fhwwiw. feincorporacion gov.colestatencion/Paginasfpotiticas aspx”

AN REDES MENDEZ

DREA LILIANA P

"Toda impresion lisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuenira en et software SIGER.”



